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Meine Entscheidung: Sankt Jakobus Hospiz! 

 

Als Einrichtung eines ambulanten Hospizdienstes und der Spezialisierten Ambulanten Palliativversorgung für 

Erwachsene und Kinder wissen wir, worauf es ankommt: 

auf Verlässlichkeit, eine wertschätzende Atmosphäre und unseren gemeinsamen Erfolg. 

Die St. Jakobus Hospiz gemeinnützige GmbH erbringt als ambulante Hospiz- und Palliativeinrichtung, seit 20 

Jahren Versorgungsangebote für schwerstkranke und sterbende Menschen mit dem Ziel, die Lebensqualität 

und die Selbstbestimmung zu erhalten, zu fördern, zu verbessern und ihnen ein menschenwürdiges Leben bis 

zum Tod zu ermöglichen. Derzeit betreuen mehr als 100 haupt- und 200 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in 

mehreren multiprofessionellen Teams schwerkranke Kinder, Jugendliche und Erwachsene. 
 

Hospizfachkraft (m/w) befristet 
in Teilzeit/Vollzeit (50-75), ab sofort als Krankheitsvertretung für unser Kinderhospiz- und Palliativteam 

Saar am Standort Merchweiler 
 

Ihre Tätigkeiten: 

 Palliativ-pflegerische Beratung 

 Koordination der qualifizierten, ehrenamtlichen Sterbebegleitung 

 Gewinnung, Qualifizierung und Einsatz ehrenamtlicher Hospizgebleiter/innen 

 Mitarbeit bei den Angeboten für Geschwisterkinder und Eltern 

 Qualitätsentwicklung und Projektdurchführung 

 Gut vernetzte Zusammenarbeit mit anderen sozialen und öffentlichen Einrichtungen 

 Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 Fachgerechte Durchführung der digitalen Dokumentation und Leistungserfassung 
 

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen: 

 Ein interessantes, innovatives und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in der ambulanten palliativ-

pflegerischen Beratung und Begleitung 

 interessante Möglichkeiten der Kompetenzentwicklung, Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision 

 Vergütung nach Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-Caritas) mit den Sozialleistungen eines kirchlichen Trägers 

(Zusatzversorgung etc.) 

 Umfangreiche Einarbeitung 
 

Wir wünschen uns: 

 abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 

 mindestens drei Jahre Berufserfahrung im erlernten Berufsfeld 

 Palliativ Care Weiterbildung 

 Nachweis der Koordinatoreneignung und der Führungskompetenz nach §39a Abs. 2 SGB V 

 (diese beiden Nachweise können ggfs. noch erworben werden) 

 Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Teamorientierung, Flexibilität und Belastbarkeit sowie Konfliktfähigkeit, 

soziale und kommunikative Kompetenz 

 sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Windows) 

 Führerschein Klasse B 

 ausgeprägtes Interesse an der Hospiz- und Palliativversorgung 

 Identifikation mit den Zielen eines christlichen Trägers 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.10.2019 gerne auch per E-Mail. 
 

ST. JAKOBUS HOSPIZ GEMEINNÜTZIGE GMBH 
Frau Gertrud Kiefer • Hospizleitung 
Stengelstraße 7 • 66117 Saarbrücken 
Bewerbung@stjakobushospiz.de 
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